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1. Цель и задачи дисциплины 

− освоение студентами теоретических и практических знаний о системе работы вожатого, 

её месте и роли в современной системе воспитания детей и юношества и приобретение 

умений и навыков работы вожатого с детско-юношескими организациями.  

Задачи дисциплины: 

− формирование представлений об основах социально-педагогической работы сдетьми и 

подростками в условиях детского оздоровительного лагеря и образовательной 

организации;  

− формирование комплексного представления о профессии «вожатый», освоение 

психолого-педагогической и медико-профилактической базы знаний. 

способствование овладению содержанием и различными формами, и методами 

оздоровительной и воспитательной работы в летний период, охране жизни и здоровья 

детей;  

− обучение технологиям организации и проведения массовых досуговых мероприятий в 

детском оздоровительном лагере; 

− стимулирование самостоятельной деятельности по освоению содержания дисциплины и 

формированию необходимых компетенций; 

− соблюдение норм профессиональной этики, повышение собственного общекультурного 

уровня. 

Формируемые дисциплиной знания и умения готовят выпускника данной 

образовательной программы к выполнению следующих обобщенных трудовых функций: 

- 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

- 01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

 

  

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина «Основы вожатской работы» относится к дисциплинам вариативной 

части дисциплин специальности 44.03.01 Педагогическое образование (профиль) История, 

обществознание и этнокультура. 

В соответствии с учебным планом период обучения по дисциплине – 6-й семестр. 

В силу занимаемого ей места в ФГОС ВО, ОПОП ВО и учебном плане по 

направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование (профиль) История, 

обществознание и этнокультура предполагает взаимосвязь с другими изучаемыми 

дисциплинами. 

В качестве «входных» знаний дисциплины «Основы вожатской работы» 

используются знания и умения, полученные обучающимися при изучении дисциплин: 

Психология, Педагогика, Психология общения. 

Дисциплина «Основы вожатской работы» может являться предшествующей при 

изучении дисциплин:  

− Основы обществознания; 

− Технологическая практика - по основам вожатской деятельности. 

 

3. Результаты освоения дисциплины (модуля) Основы вожатской работы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

Код 

компете

нции 

 

Наименовани

е 

компетенции 

 

Индикатор достижения 

компетенции 

(закрепленный за 

дисциплиной) 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 
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УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

е 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде  

УК-3.2. При 

реализации своей роли 

в социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

учитывает 

особенности поведения 

и интересы других 

участников  

Знать: свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели; 

Уметь: при реализации своей роли 

в социальном 

взаимодействии и командной 

работе учитывать 

особенности поведения и интересы 

других участников; 

Владеть: анализом возможных 

последствий личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строить 

продуктивное взаимодействие с 

учетом этого 

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение 

всей жизни 

УК-6.2.  Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного развития и 

профессионального 

роста; 

Знать: свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели; 

Уметь: при реализации своей роли 

в социальном 

взаимодействии и командной 

работе учитывать 

особенности поведения и интересы 

других участников; 

Владеть: анализом возможных 

последствий личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строить 

продуктивное взаимодействие с 

учетом этого 

УК-9 

Способен 

использовать 

базовые 

дефектологиче

ские знания в 

социальной и 

профессиональ

ной сферах 

 

 

  

УК-9.1 Демонстрирует 

толерантное отношение к 

людям с ограниченными 

возможностями здоровья 

и готовность к 

конструктивному 

сотрудничеству с ними в 

социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.2 Учитывает 

индивидуальные 

особенности лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

при осуществлении 

социальных и 

профессиональных 

контактов   

Знать: особенности детей,различий 

детей, возрастных и основы 

формированияиндивидуальных 

особенностей 

межличностныхотношений и 

особенностидинамики социализации 

личности 

Уметь:выбиратьформы гражданского 

воспитания, создавать 

условияздорового и безопасного 

проявления у 

обучающихсятолерантности и 

организациибезопасного образа 

жизни 

Владеть: навыками организации 

воспитательной деятельности с 

учетомкультурных различийдетей, 

возрастных 
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ииндивидуальныхособенностей 

детей, межличностных отношений и 

динамикисоциализации личности 

ОПК-3 
 

Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальну

ю учебную и 

воспитательну

ю деятельность 

обучающихся, 

в том числе, с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

ИОПК-3.1. Знает 

нормативно-правовые, 

психологические и 

педагогические 

закономерности и 

принципы организации 

совместной и 

индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями; основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, социализация 

личности, индикаторы 

индивидуальных 

особенностей траекторий 

жизни; теорию и 

технологии учета 

возрастных особенностей 

обучающихся. 

Знать: особенности организации 

совместной индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности 

обучающихся в сфере искусства в 

условиях лагерной смены; 

Уметь: организовывать совместную 

и индивидуальную учебно-

воспитательную и творческую 

деятельность обучающихся в 

условиях лагерной смены; учитывать 

особые образовательные и 

творческие потребности 

обучающихся, в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов; 

Владеть: умениями, навыкам и 

формами совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной работы в условиях 

лагерной смены для обучающихся в 

сфере искусства. 

 

ОПК-4 

Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.2. Ставит 

воспитательные цели и 

задачи, способствующие 

духовно-нравственному 

развитию обучающихся, 

определяет в соответствии 

с ними содержание, 

методы, формы и средства 

воспитания. 

Знать: особенности организации 

совместной индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности 

обучающихся в сфере искусства в 

условиях лагерной смены; 

Уметь: организовывать совместную 

и индивидуальную учебно-

воспитательную и творческую 

деятельность обучающихся в 

условиях лагерной смены; учитывать 

особые образовательные и 

творческие потребности 

обучающихся, в соответствии с 

требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

Владеть: умениями, навыкам и 

формами совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной работы в условиях 

лагерной смены для обучающихся в 

сфере искусства. 

 



 5 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) Основы вожатской работы 

4.1. Структура дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

тем дисциплины (модуля) 
се

м
ес

т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости (по неделям 

семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по семестрам) 
Контактная 

работа 

Самостоятельна

я работа 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

Д
р

. 
в
и

д
ы

 к
о

н
та

к
т.

 р
аб

о
ты

 

В
се

го
 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

(п
р

о
ек

т)
 

П
о

д
го

то
в
к
а 

к
 э

к
за

м
е
н

у
 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

р
аб

о
ты

 
С

о
б

ес
ед

о
в
а
н

и
е
 

К
о

л
л
о

к
в
и

у
м

 

П
р

о
в
ер

к
а 

те
ст

о
в
 

П
р

о
в
ер

к
а 

к
о

н
тр

о
л
ь
н

. 
р

аб
о

т 

П
р

о
в
ер

к
а 

р
еф

ер
ат

а 

П
р

о
в
ер

к
а 

эс
се

 и
 и

н
ы

х
 

тв
о

р
ч

ес
к
и

х
 р

аб
о

т
 

к
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о

ек
т)

 

д
р

. 

1.1. Тема 1.1. 6 8 2    8           

1.2. Тема 1.2. 6 10 2 2   8           

1.3. Тема 1.3. 6 10  2   8           

1.4. Тема 1.4. 6 10 2    8           

1.5. Тема 1.5. 6 10  2   8           

1.6. Тема 1.6. 6 12 2    8           

1.7. Тема 1.7. 6 10  2   8           

  

 Курсовая работа (проект)                  

 Подготовка к экзамену                  

 Общая трудоемкость, в часах  72 8 8   56    Промежуточная аттестация  

Форма  

Зачет  + 

Зачет с оценкой  

Экзамен  

 

Заочная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование разделов и 

тем дисциплины (модуля) 

се
м

ес
т
р

 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего контроля 

успеваемости (по неделям 

семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по семестрам) 
Контактная 

работа 

Самостоятельна

я работа 
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В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

Д
р

. 
в
и

д
ы

 к
о

н
та

к
т.

 р
аб

о
ты

 

В
се

го
 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

(п
р

о
ек

т)
 

П
о

д
го

то
в
к
а 

к
 э

к
за

м
е
н

у
 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

р
аб

о
ты

 
С

о
б

ес
ед

о
в
а
н

и
е
 

К
о

л
л
о

к
в
и

у
м

 

П
р

о
в
ер

к
а 

те
ст

о
в
 

П
р

о
в
ер

к
а 

к
о

н
тр

о
л
ь
н

. 
р

аб
о

т 

П
р

о
в
ер

к
а 

р
еф

ер
ат

а 

П
р

о
в
ер

к
а 

эс
се

 и
 и

н
ы

х
 

тв
о

р
ч

ес
к
и

х
 р

аб
о

т 
к
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о

ек
т)

 

д
р

. 

1.1. Тема 1.1. 6 10 2    8           

1.2. Тема 1.2. 6 8     8           

1.3. Тема 1.3. 6 10     10           

1.4. Тема 1.4. 6 10 2    8           

1.5. Тема 1.5. 6 10     10           

1.6. Тема 1.6. 6 10     10           

1.7. Тема 1.7. 6 10 2    8           

  

 Курсовая работа (проект)                  

 Подготовка к экзамену                  

 Общая трудоемкость, в часах  72 6    62    Промежуточная аттестация  

Форма  

Зачет  +4 

Зачет с оценкой  

Экзамен  

 

4.2. Содержание дисциплины (модуля) 

 

Тема 1.1. История и опыт вожатской деятельности в России  

Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России. История коммунарского 

движения. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров. 

Современные тенденции развития вожатской деятельности. Российское движение детей и 

молодежи «Движение первых».  

 

Тема 1.2. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности  

Действующее законодательство и нормативные акты в сфере образования и 

организации отдыха и оздоровления детей. Сфера профессиональной деятельности 

вожатого. Трудовые функции деятельности вожатого в соответствии с Профессиональным 

стандартом 1.007 «Специалист, участвующий в организации деятельности детского 

коллектива (вожатый)». Документы, регламентирующие деятельность детских 

общественных объединений. Правовые основы информационной деятельности. Правовые 

аспекты организации детского отдыха. 

 

Тема 1.3. Психолого-педагогическое сопровождение вожатской деятельности  

Педагогическое мастерство вожатого. Целеполагание в воспитательной работе 

вожатого. Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности вожатого. 

Профилактика эмоционального выгорания. Психологические особенности современных 

школьников в разные возрастные периоды. Технологии управления конфликтами в 

детском коллективе. Организация индивидуального сопровождения ребенка, в том числе 

ребенка с особыми образовательными потребностями. 
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Тема 1.4.Организация жизнедеятельности временного детского коллектива 

Психолого-педагогические принципы формирования, условия и динамикаразвития 

временного детского коллектива. Самоуправление в лагере Стадии развития коллектива. 

Педагогическое управление развитием коллектива. Процесс образования коллектива. 

Особенности формирования коллектива в детском общественном объединении. 

Структурные характеристики детского коллектива. Актив детского общественного 

объединения. Способы мотивации детей к социально значимой деятельности, влияние 

включенности в нее на обучение, методы повышения мотивации к обучению через 

социально значимую деятельность. Развитие детского самоуправления и традиции 

коллектива. Формы организации самоуправления в лагере. Роль педагога в организации 

детского самоуправления. 

 

Тема 1.5. Технологии работы вожатого в образовательной организации и детском 

лагере 

Логика организации лагерной жизни. Методика планирования работы.Логика 

развития лагерной смены. Периоды смены. Позиция педагога в каждом из периодов. 

Основные моменты режима дня. Общая характеристика социальных изменений 

современного детства. Технологии и способы планирования, анализ смены, дня, 

отрядного дела, собственной педагогической деятельности, анализ конфликтной 

ситуации. Построение программы лагерной смены. 

 

Тема 1.6. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности  

Правила освещения работы с детьми на сайте образовательной организации и 

детского лагеря и в социальных сетях. Деятельность вожатого по обеспечению Интернет-

безопасности. Игры с использованием информационных технологий. 

 

Тема 1.7. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого 

Мировоззрение вожатого: ценностно-смысловые аспекты. Корпоративная культура 

детского объединения или детского лагеря как система социокультурных связей и 

отношений. Педагогический такт и культура вожатого. Самоорганизация и 

самодисциплина вожатого. Профессиональная ответственность за жизнь, здоровье и 

развитие ребенка. Формирование социального иммунитета к различным негативным 

явлениям. Коммуникативная культура вожатого. 

 

5. Образовательные технологии 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий 

(контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем и 

самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятия представлены следующими 

видами, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля 

успеваемости: 

− лекции (занятия лекционного типа); 

− семинары, практические занятия (занятия семинарского типа); 

− групповые консультации; 

− индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу преподавателя с обучающимся; 

− самостоятельная работа обучающихся; 

− занятия иных видов. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины. 
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6.1. План самостоятельной работы студентов 

№ 

нед. 

Тема Вид 

самостоятельн

ой работы 

 

Задание 

 

 

Рекомендуе

мая 

литература 

(Указывает

ся номер из 

раздела 7) 

Количес

тво 

часов  

 

  

Тема 1.3.  

эссе изучить одну тему из 

представленного списка; 

написать эссе 

1, 5, 9 2 

 Тема 1.2.  деловая 

(ролевая) игра 

самостоятельно изучить 

источники предмета; 

обозначить свою позицию по 

представленным вопросам; 

проанализировать 

предоставленные позиции; 

работать командно 

1, 4, 8 2 

 Тема 1.7.  работа с 

контурной 

картой 

выбрать тему 

(самостоятельно при 

согласовании с 

преподавателем или из 

предлагаемого); изучить 

историческую учебную и 

научную литературу об 

событии; найти в Интернете 

соответствующую карту; 

распечатать и разрисовать 

карту 

1, 3, 8, 9, 10 2 

 Тема 1.3.  составление 

историко-

географическо

й 

характеристик

и 

изучить историографию 

вопроса, географию региона, 

ландшафтную 

характеристику, 

политическую географию 

местности; составить 

презентацию; нарисовать 

карту; сделать фотографии 

известных объектов 

 1, 2, 10 4 

 Тема 1.7. собеседование подготовить одну тему из 

списка представленных; 

прочитать по ней одну 

монографию и 2-3 статьи; 

кратко их конспектировать; 

изложить свою точку зрения 

на проблему 

 

1, 7, 8 2 

 Тема 1.6.  подготовка 

графических 

материалов 

изучить представленные 

темы, выбрать одну, 

составить карту, приложить 

список источников 

1, 2, 5, 7 2 

 Тема 1.1. подготовка 

реферата с 

изучить представленные 

темы, выбрать одну, изучить 

1, 3, 4 2 
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презентацией источники, написать реферат; 

подготовить проект в виде 

слайдов; представить 

презентацию и реферат 

 Тема 1.4.  подготовка 

проекта-

презентации 

выбрать тему 

(самостоятельно при 

согласовании с 

преподавателем или из 

предлагаемого); изучить 

историческую учебную и 

научную литературу об 

событии; подготовить проект 

в виде слайдов; представить 

презентацию 

1, 2, 4, 9, 10 2 

 Тема 1.5. подготовка 

краткого 

сообщения по 

актуальным 

проблемам 

науки 

изучить литературу и СМИ; 

выбрать актуальную тему по 

предмету; составить 

сообщение; изложить свое 

видение решения проблемы 

1-10 2 

 Тема 1.6. подготовка 

глоссария по 

теме 

выбрать одну из 

представленных тем; изучить 

литературу; составить 

глоссарий 

1-10 2 

 

6.2. Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 

1. Деловая (ролевая) игра 

Деловая игра направлена на развитие практических навыков студентов, 

совершенствование полученных теоретических знаний. Занятия позволяют выявить 

усвоенные студентами знания по истории России и мира; определить степень закрепления 

материала по темам, связанным с изучением не только источников, но и всего 

исторического процесса. Студенты делятся на группы в соответствии с представляемыми 

источниками. Каждая группа самостоятельно знакомится с источниками. Ход игры: 

На занятии каждая группа в режиме дебатов обозначает свою позицию по следующим 

вопросам: 

1) роль письменных источников; 

2) роль вещественных источников. 

Задача аудитории – проанализировать предоставленные позиции по следующим 

критериям: 

а) актуальность выступлений, их новизна 

б) уровень практического применения в конкретных исторических условиях 

в) возможные последствия 

По итогам дебатов определяются победители. 

2. Собеседование 

Научное обсуждение. Целью проведения является развитие практических навыков 

студентов, совершенствование полученных теоретических знаний. Отличительной чертой 

проведения является личное общение преподавателя со студентами, что формирует у них 

определённые навыки: умение аргументировано излагать свою точку зрения, 

анализировать исторические процессы и события, формулировать собственную позицию 

по обсуждаемым вопросам и т.д. Это позволяет повысить познавательный интерес 

студентов, дает возможность преподнести, применить и закрепить знания в более яркой 

форме и в непринужденной обстановке, а также увидеть упущенные ранее грани 
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рассматриваемой ситуации. 

3. Написание эссе, рефератов, сообщений 

Начинать эссе, реферат или сообщение целесообразно с ясного и четкого определения 

личной позиции. В следующем предложении уместно сформулировать понимание 

высказывания, ставшего темой эссе. 

Материал должен иметь грамотное композиционное построение, быть логичным, 

четким по структуре. Каждый абзац должен содержать только одну основную мысль. 

Материал должно показывать, что его автор знает и осмысленно использует 

теоретические понятия, термины, обобщения, мировоззренческие идеи. Материал должен 

содержать убедительную аргументацию заявленной по проблеме позиции.  

4. Подготовка глоссария 

Глоссарий делается для закрепления материала. Перед глоссарием даётся краткая, но 

исчерпывающая характеристика эпохи. Состоит из важнейших терминов, отражающих 

изучаемый период. К терминам прилагается краткое описание и анализ данного события, 

важнейшие его оценки. При раскрытии термина устанавливаются причинно-следственные 

связи, отдельные культурно-исторические феномены рассматриваются в широком 

социальном контексте, даются основные историографические оценки. 

 

6.3. Материалы для проведения текущего и промежуточного контроля знаний 

студентов 
 

Контроль освоения компетенций 

 

№ 

п\п 

Вид контроля Контролируемые темы (разделы) Компетенции, 

компоненты которых 

контролируются 

1. Устный опрос Темы 1-14 УК-3, УК-6, УК-9, 

ОПК-3, ОПК-4 

2. Письменные 

работы 

Темы 1-14 УК-3, УК-6, УК-9, 

ОПК-3, ОПК-4 

3.  Собеседование Темы 1-14 УК-3, УК-6, УК-9, 

ОПК-3, ОПК-4 

4. Эссе, реферат, 

сообщение 

Темы 1-14 УК-3, УК-6, УК-9, 

ОПК-3, ОПК-4 

5. Тестирование Темы 1-14 УК-3, УК-6, УК-9, 

ОПК-3, ОПК-4 

6. Презентация Темы 1-14 УК-3, УК-6, УК-9, 

ОПК-3, ОПК-4 

7. Подготовка 

глоссария 

Темы 1-14 УК-3, УК-6, УК-9, 

ОПК-3, ОПК-4 

 

Материалы для проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

составляют –  

 

Фонд оценочных средств по дисциплине  

 

Оценочные материалы по дисциплине «Основы вожатской деятельности» 

 

1. Оценочные материалы для текущего контроля 

1.1. Тестовые материалы 

 

Вариант 1 
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1.  Одно из слагаемых педагогического мастерства вожатого это: 

а) умение доступно излагать свои мысли; 

б) личностные качества; 

в) умение разбираться в технике. 

 

2. «Воспитание любовью» предполагает: 

а) быть любимым; 

б) уметь любить окружающий мир и себя. 

в) и то, и другое. 

 

3. Какой тип позиции руководителя детского объединения содействует высокому уровню 

развития самоуправления: 

а) деятельностно-ориентированный; 

б) ситуативный; 

в) паритетный. 

 

4. Особенностью современного детского движения является: 

а) вариативность 

б) статичность 

в) непредсказуемость 

 

5. Социальное проектирование в деятельности детских объединений направлено на 

формирование: 

а) эстетического вкуса 

б) активной гражданской позиции 

в) толерантности. 

 

6. Основа вожатской деятельности это: 

а) воспитание 

б) самовоспитание 

в) формирование. 

 

7. Одно из основных направлений работы вожатого: 

а) организация досуга детей 

б) организация КТД 

в) стимулирование саморазвития детей. 

 

8. Основная функция игры: 

а) развлекательная 

б) оздоровительная 

в) воспитывающая. 

9. Воспитание – это 

а) отношения 

б) мировоззрение 

в) навыки. 

 

10. Вожатско-педагогическая рефлексия предполагает работу: 

а) с детьми 

б) с самим собой 

в) с родителями учащихся. 

 

11. Одним из принципов построения и развития школьного самоуправления является: 

https://pandia.ru/text/category/variatciya/
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а) участие отдельных учащихся в системе самоуправления 

б) предметная деятельность 

в) индивидуальное планирование. 

 

12. Первый пакет программ деятельности детско-юношеских движений и объединений 

был создан в: 

а) 1991 г. 

б) 1957 г. 

в) 1985 г. 

 

13. В чем выражается принцип уважительного отношения к ребенку: 

а) уважая, беречь 

б) безмерная любовь 

в) совместный труд 

 

14. Специфика современного детского движения детского движения: 

а) государственное руководство ДОО 

б) самодеятельность 

в) обязательность взаимоотношений с ОУ 

 

15. Ведущая деятельность младшего школьника: 

а) игра 

б) учебная деятельность 

в) подражание взрослым 

 

16. Ведущая деятельность подростка: 

а) учебная деятельность 

б) КТД 

в) общение со сверстниками 

 

17. Ведущая деятельность старшеклассника: 

а) профессиональное самоопределение 

б) общение со сверстниками 

в) КТД 

 

18. Одним из методов самовоспитания является: 

а) постановка цели 

б) умение быстро реагировать на обстоятельства 

в) ведение здорового образа жизни 

 

19. Сколько этапов выделяется в процессе подготовки и проведения КТД: 

а) 4 

б) 3 

в) 6 

 

20. Условием эффективности КТД является: 

а) беседа с учащимися 

б) деятельность 

в) разделение старших и младших 

 

21. Основной задачей ДОО не является: 

а) контроль за учебной деятельностью 

https://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
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б) знакомство с миром профессий 

в) удовлетворение детей в общении 

 

22. Формы работы вожатых с родителями: 

а) родительское собрание 

б) научно-практическая конференция 

в) посещение родителей на дому 

 

23. Принципы воспитания: 

а) убеждение, упражнение, пример 

б) вариативность, природосообразность, доступность 

в) индивидуальный, групповой, коллективный 

 

24. Методы воспитания: 

а) убеждение, упражнение, пример 

б) вариативность, природосообразность, доступность 

в) индивидуальный, групповой, коллективный 

 

25. Воспитательная система – это комплекс, состоящий из: 

а) цели, субъектов, деятельности, среды и управления 

б) цели, деятельности, упражнения 

в) цели, субъектов, деятельности 

 

26. Самоуправление в школе – это: 

а) игра 

б) необходимость 

в) работа 

 

27. Органы самоуправления: 

а) не решают проблем в учебной деятельности 

б) организуют разносторонний досуг 

в) выражают интересы группы учеников и учителей. 

 

28. Высший законодательный орган школы – это: 

а) Совет школы 

б) попечительский совет 

в) общешкольное родительское собрание 

 

29. Совет справедливых – это: 

а) орган учащихся 

б) орган учителей 

в) совместный орган учителей и учащихся 

 

30. Модель органов самоуправления утверждает: 

а) общий сбор старшеклассников 

б) Совет школы 

в) Совет старшеклассников 

 

31. Какой вид КТД решает вопрос «Кому мы помогаем?»: 

а) познавательный 

б) трудовой 

в) экологический 

https://pandia.ru/text/category/koll/
https://pandia.ru/text/category/zakonodatelmznie_organi/
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32. Педагогические задачи КТД: 

а) отсутствуют 

б) первичны 

в) вторичны 

 

33. В своей деятельности старший вожатый не руководствуется: 

а) Законом РФ «Об образовании» 

б) Конституцией РФ 

в) Гражданским кодексом РФ 

 

34. Планирование деятельности вожатым должно быть в первую очередь: 

а) содержательным 

б) увлекательным 

в) разносторонним 

 

35. Одним из требований к плану работы ДОО не является: 

а) научность 

б) учет возрастных особенностей учащихся 

в) научность 

 

36. Одной из форм планирования не является: 

а) беседа 

б) анкетирование 

в) копилка предложений 

 

37. Первый этап коллективного планирования – это: 

а) отрядный сбор 

б) собрание 

в) мозговой штурм 

 

38. Задачей I стадии подготовки КТД является: 

а) составление четкого плана работы 

б) вовлечение каждого учащегося в деятельность 

в) предложение вариантов заданий 

 

39. Социокинетика – область знания, изучающая вопросы: 

а) детского движения 

б) общественного мнения 

в) политического движения 

 

40. Для создания ДОО необходимо не менее: 

а) ста человек 

б) десяти человек 

в) пятнадцати человек 

 

Вариант 2 

 

1. «Совет справедливых» нужен: 

а) для решения конфликтных ситуаций 

б) для контроля за учебной деятельностью учащихся 

в) для организации различных мероприятий 

https://pandia.ru/text/category/vozhatij/
https://pandia.ru/text/category/vovlechenie/
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2. Системный подход к произведению анализа воспитательной работы предполагает: 

а) выделение и анализ положительных и отрицательных моментов работы 

б) целостный анализ педагогического процесса 

в) структурирование проблем и противоречий педагогического процесса 

 

3. «Доминанта усилия» - это: 

а) тяга подростка к сопротивлению 

б) стремление подростка к героизму 

в) установка подростка на перспективу 

 

4. Какая доминанта предполагает интерес подростка к собственной личности: 

а) «Доминанта романтики» 

б) «Эгоцентрическая доминанта» 

в) «Доминанта дали» 

 

5. Содержание какой программы связано с воспитанием у детей гуманности, 

толерантности: 

а) образовательной 

б) научной 

в) культурно-досуговой 

 

6. Принципы воспитания: 

а) убеждение, управления, пример, 

б) вариативность, природособразность, доступность 

в) индивидуальный, групповой, коллективный 

 

7. Методы воспитания: 

а) убеждение, управление, пример, 

б) вариативность, природосообразность, 

в) индивидуальный, групповой, коллективный 

 

8. Воспитательная система - это комплекс, состоящий из: 

а) цели, субъектов, деятельности, среды и управления 

б) цели, деятельности и управления 

в) цели, субъектов и деятельности 

 

9.Принцип чета ценностей и норм нашей культуры и традиции называется: 

а) вариативность 

б) природосообразность 

в) культуросообразность 

10.Самоупровления в школе – это 

а) игра 

б) необходимость 

в) работа 

 

11.Одним из принципов самоуправления в школе является: 

а) принцип участия актива и группы учителей 

б) принцип централизации структур органа самоуправления 

в) принцип равенства и сотрудничества учителя и ученика 

 

12. Органы самоуправления: 
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а) не решают проблем в учебной части 

б) организуют разносторонний досуг 

в) выражают интересы группы учеников и учителей 

 

13. Высший законодательный орган школы – это : 

а) совесть школы 

б) попечительский совет 

в) общешкольное родительское собрание 

 

14. Функции советов старшеклассников: 

а) формирование кабинетов совета старшеклассников 

б) координация деятельности всех ступеней отделов комитетов при советов 

старшеклассников 

в) организация заседаний совета старшеклассников 

для решения текущих дел 

 

15. Совет управления – это: 

а) орган учащихся 

б) орган учителей 

в) совместный орган учителей и учащихся 

 

16. Службы, комитеты – объединения старшеклассников создаются для организаций: 

а) контроля за успеваемостью 

б) того или иного конкретного направления деятельности 

в) досуга школьников 

 

17. Модель органов самоуправления утверждает: 

а) общий сбор старшеклассников 

б) совет школы 

в) совет старшеклассников 

 

18. Президент старшеклассников избирается сроком на: 

а) 2 года 

б) 1 год 

в) на несколько месяцев 

 

19.В совет лидеров (командиров) входят: 

а) старшеклассник, избираемый классом 

б) старшеклассник - активист 

в) староста 

 

20. Планирование деятельности ДОО вожатым должно быть в первую очередь: 

а) содержательным 

б) увлекательным 

в) разносторонним 

 

21. Какой орган самоуправления помогает в составлении плана работы: 

а) Совет классов 

б) Совет справедливых 

в) Совет школы 

 

22. Текущий план – это план, составленный: 
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а) на неделю 

б) на месяц 

в) по календарю 

 

23. Одним из требований к плану работы ДОО не является: 

а) научность 

б) учет возрастных особенностей учащихся 

в) творческий характер 

 

24. Каждое мероприятие: 

а) должно иметь сроки исполнения 

б) не должно иметь сроки исполнения 

в) сроки ставятся в зависимости от желания вожатого 

 

25. Ознакомление с планом работы должно быть доступно: 

а) активу организации 

б) творческому костяку учащихся 

в) всем 

 

26. Развертка интересных дел – это: 

а) творчество учащихся 

б) творчество органов самоуправления 

в) совместное творчество 

 

27.Одной из форм планирования не является: 

а) беседа 

б) анкетирования 

в) комплекс предложений 

 

28. Целью, какой формы планирования является учет управления интересов и желания 

детей: 

а) мозгового штурма 

б) аукциона 

в) ПТД, хочу предложить 

 

29. Первый этап коллективного планирования – это: 

а) отрядный сбор 

б) собрание 

в) мозговой штурм 

 

30. Условием успешного проведения КТД является: 

а) последовательность действий 

б) исполнение детьми четко определенных действий 

в) умения вожатого 

 

31. Любой этап КТД есть: 

а) творчество ребенка, которое необходимо заметить 

б) творчество вожатого 

в) творчество всего пед. коллектива 

 

32. Задачей I стадии подготовки КТД: 

а) является составление четкого плана работы 
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б) вовлечение каждого ребенка в деятельность 

в) предложение вариантов заданий 

 

33. Назовите II стадию организации КТД: 

а) подготовка 

б) проведение 

в) планирование 

 

34. На III стадии организации КТД: 

а) идет создание творческих проектов 

б) предлагаются варианты заданий 

в) ведется «стартовая» беседа 

 

35. Одним из основных требований КТД является: 

а) участие групп детей 

б) участие всех 

в) участие только творчески одаренных детей 

 

36. Системный подход к проведению анализа воспитательной работы предполагает: 

а) выделение и анализ положений и отрицательных моментов работы 

б) целостный анализ педагогического процесса 

в) структурирование проблем и противоречий 

 

37. При каком подходе к проведению анализа воспитательной работы действует принцип 

«Что вижу, о том и пою»: 

а) проблемный подход 

б) личностно-ориентированный 

в) описательный 

 

38. При каком подходе к аналитической деятельности акцент делается на развитие 

личности ребенка: 

а) полярно-оценочном 

б) личностно-ориентированном 

в) системном 

 

39. В информационной справке указываются: 

а) отрицательные аспекты проведенной деятельности 

б) выводы и предложения по проведенной деятельности 

в) результаты проведенной деятельности 

 

40. Каким формам досуга отдают предпочтение дети: 

а) активным 

б) пассивным 

в) и активным, и пассивным 

 

Критерии оценки: 

Отметка «отлично» ставится студенту при выполнении  85% - 100%  теста. 

Отметка «хорошо» ставится студенту при выполнении  60% - 84%  теста. 

Отметка «удовлетворительно» ставится студенту при выполнении  30% - 59%  теста. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится студенту при выполнении  15% - 29%  теста. 

 

 



 19 

1.2. Примерные вопросы для собеседования 

1. История коммунарского движения.  

2. Идеи И.П. Иванова об отношениях доверия, уважения, творческого сотрудничества и 

товарищества между воспитателями и воспитанниками.  

3. Проблема формирования коллективистической направленности личности (по И.П. 

Иванову).  

4. Коллективное творческое дело как психолого-педагогический инструмент коммунарской 

методики.  

5. История создания и актуализация опыта деятельности Всероссийских детских центров 

«Орленок», «Оксан», «Смена», Международного детского центра «Артек».  

6. Современная специфика деятельности Всероссийских детских центров «Орленок», 

«Оксан», «Смена», Международного детского центра «Артек».  

7. Орлятские традиции, методика инициации.  

8. Профильные смены в лагере.  

9.  «Российское движение школьников».  

10. Направления и содержание деятельности Российского движения школьников.  

11. Специфика межличностных и межгрупповых конфликтов в детском сообществе на разных 

возрастных этапах.  

12. Технологии управления конфликтами в детском коллективе (прогнозирование, 

профилактика, предупреждение и конструктивное разрешение).  

13. Влияние индивидуально-психологических особенностей личности ребенка на поведение в 

конфликте.  

14. Экспресс-диагностика, методика и технология работы вожатого с детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации в условиях детского объединения и временного детского 

коллектива.  

15. Работа вожатого с детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

16. Организация и проведение массовых мероприятий. 

17. Особенности подготовки и проведения праздников в школе и детском лагере. 

18. Фестиваль: виды, цель и задачи.  

19. Методика подготовки и проведения выставок, ярмарок, образовательных сессий, 

конференций, концертов, акций, слётов, форумов, конкурсов различной направленности и 

др.  

20. Детский коллектив как организатор массовых мероприятий.  

21. Организация дискуссионных мероприятий.  

22. Организация и проведение линеек.  

23. Мотивация к здоровому образу жизни у детей через систему мероприятий.  

24. Организация спортивных мероприятий 

25. Формирование осознанной гражданской позиции и патриотизма в детском коллективе. 

 

Критерии оценки собеседования:  

Отметка «отлично» ставится, если: 

- раскрыты и точно употреблены основные понятия; 

- сущность вопросов раскрыта полно, развернуто, структурировано, логично; 

- использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; 

- представлены разные точки зрения на проблему; 

- выводы обоснованы и последовательны; 

- диалог с преподавателем выстраивается с обоснованием связи сути вопросов билета с 

другими вопросами и разделами учебной дисциплины; 

- полно и оперативно отвечает на дополнительные вопросы. 

Отметка «хорошо» ставится, если: 

- частично раскрыты основные понятия; 

- в целом материал излагается полно, по сути темы; 
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- использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; 

- выводы обоснованы и последовательны; 

- выстраивается диалог с преподавателем по содержанию вопроса; 

- ответил на большую часть дополнительных вопросов. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если: 

- раскрыта только меньшая часть основных понятий; 

- не достаточно точно употреблял основные категории и понятия; 

- не достаточно полно и не структурировано отвечал по содержанию темы; 

- не использовал примеры, иллюстрирующие теоретические положения; 

- не рассматривал разные точки зрения на проблему; 

- диалог с преподавателем не получился; 

- возникли проблемы в обосновании выводов, аргументаций; 

- не ответил на большинство дополнительных вопросов. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится в случае, если: 

- не раскрыто ни одно из основных понятий; 

- не знает основные определения категорий и понятий дисциплины; 

- допущены существенные неточности и ошибки при изложении материала; 

- практическое отсутствие реакции на дополнительные вопросы. 

 

 

1.3. Примерные темы реферата (доклада) 

1. Воспитательные возможности, виды, формы коллективного творческого дела.  

2. Актуализация позитивного опыта коммунарской методики в современных условиях.  

3. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров.  

4. Современные тенденции развития вожатской деятельности.  

5. Воспитательные возможности, виды, формы коллективного творческого дела.  

6. Актуализация позитивного опыта коммунарской методики в современных условиях.  

7. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров.  

8. Современные тенденции развития вожатской деятельности.  

9. Нравственные основания взаимодействия в детском коллективе 

10. Детское самоуправление в лагере 

11. Стили управления временным детским коллективом. 

12. Современные формы организации патриотических мероприятий в образовательной 

организации и детском лагере. 

13. Современные экологические проблемы и задачи экологического воспитания. 

14. Туризм и краеведение как актуальная технология работы вожатого в образовательной 

организации  и детском лагере. 

15. Алгоритмы поведения вожатого в экстремальных ситуациях.  

16. Алгоритм поведения вожатого в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера.  

17. Ответственность вожатого за соблюдение правил пожарной безопасности.  

18. Обеспечение безопасности при проведении спортивных мероприятий. 

 

Критерии оценки реферата (доклада) 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если студент самостоятельно 

выполнил работу над рефератом (докладом) с привлечением обширного количества 

источников из различных отраслей знания, публично его представил, уверенно 

ориентируется в вопросах сокурсников и преподавателя и правильно отвечает на них, 

может вступать в дискуссию в процессе обсуждения вопросов и грамотно аргументирует 

свою позицию; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если студент самостоятельно 

выполнил работу над рефератом (докладом) с привлечением нескольких источников 
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разного характера, публично его представляет, иногда затрудняется, но отвечает на 

вопросы сокурсников и преподавателя, может вступать в дискуссию в процессе 

обсуждения вопросов реферата, но затрудняется с аргументацией своей позиции; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

самостоятельно выполнил работу над рефератом (докладом) с привлечением 

незначительного количества источников, публично его представляет, однако слабо 

владеет материалом, не может рассуждать по вопросам реферата, испытывает 

значительные затруднения с ответом на дополнительные вопросы, не вступает в 

дискуссию в процессе обсуждения вопросов и не может грамотно аргументировать свою 

позицию; 

- оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент не выполнил задание. 

 

 

1.4. Примерные темы презентаций 

1. Организационная деятельность вожатого на разных этапах развития детского коллектива. 

2. Дети с ограниченными возможностями здоровья как объект особого внимания вожатого.  

3. Работа вожатого с одаренными детьми. 

4. Издание газеты, журнала  

5. Подготовка радио и телевизионной передачи.  

6. Секреты хороших фотографий.  

7. Педагогический такт и культура вожатого.  

8. Эмоциональная культура и проблема эмоционального выгорания: профилактика и 

преодоление эмоциональных, интеллектуальных и волевых перегрузок.  

9. Самоорганизация и самодисциплина вожатого. 

10. Коммуникативная культура вожатого. 

 

 

Критерии оценки презентации 

 

Оценка «Отлично» выставляется студенту, если студент продемонстрировал 

уверенное владение и грамотную интеграцию всех элементов медиаработы, 

обуславливающих эффективность презентации 

Оценка «Хорошо» выставляется студенту, если студент продемонстрировал знание 

того, какой должна быть презентация, показал владение приемами интеграции всех 

элементов презентации в целостной медиаработе. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

продемонстрировал  некоторую степень владения большинством элементов медиаработы, 

в целом позволяющей использовать её в презентации. 

Оценка  «Неудовлетворительно» выставляется студенту, если работа 

демонстрирует отсутствие или же минимальную степень владения основными элементами 

медиаработы, невозможность или нецелесообразность использования медиаработы в 

рамках презентации. 

 

1.5. Примерные темы дискуссий 

1. Педагогический такт и культура вожатого.  

2. Эмоциональная культура и проблема эмоционального выгорания: профилактика и 

преодоление эмоциональных, интеллектуальных и волевых перегрузок.  

3. Самоорганизация и самодисциплина вожатого. 

4. Коммуникативная культура вожатого. 

 

Критерии оценки участия в дискуссии 
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Отметка «отлично» ставится, если: 

- раскрыты и точно употреблены основные понятия; 

- сущность вопросов раскрыта полно, развернуто, структурировано, логично; 

- использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; 

- представлены разные точки зрения на проблему; 

- выводы обоснованы и последовательны; 

- диалог с преподавателем выстраивается с обоснованием связи сути вопросов билета с 

другими вопросами и разделами учебной дисциплины; 

- полно и оперативно отвечает на дополнительные вопросы. 

Отметка «хорошо» ставится, если: 

- частично раскрыты основные понятия; 

- в целом материал излагается полно, по сути темы; 

- использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; 

- выводы обоснованы и последовательны; 

- выстраивается диалог с преподавателем по содержанию вопроса; 

- ответил на большую часть дополнительных вопросов. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если: 

- раскрыта только меньшая часть основных понятий; 

- не достаточно точно употреблял основные категории и понятия; 

- не достаточно полно и не структурировано отвечал по содержанию темы; 

- не использовал примеры, иллюстрирующие теоретические положения; 

- не рассматривал разные точки зрения на проблему; 

- диалог с преподавателем не получился; 

- возникли проблемы в обосновании выводов, аргументаций; 

- не ответил на большинство дополнительных вопросов. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится в случае, если: 

- не раскрыто ни одно из основных понятий; 

- не знает основные определения категорий и понятий дисциплины; 

- допущены существенные неточности и ошибки при изложении материала; 

- практическое отсутствие реакции на дополнительные вопросы. 

 

 

1.6. Критерии оценки сценария мероприятия 

 

Критерии оценки сценария: 

1. Ясность, четкость определения целей, диагностичность формулировки; 

2. Целенаправленность, научность, соответствие воспитательным задачам, связь с 

современностью; 

3. Продуктивность, разнообразие методов и приемов проведения воспитательного 

мероприятия; 

4. Сочетание коллективной, групповой и индивидуальной работы учащихся; 

5. Роль учащихся и педагога в проведении занятия; 

6. Композиционное построение сценария; 

7. Оригинальность сценарного хода; 

8. Адаптируемость разработки к разным классам; 

9. Учет возрастных и психологических особенностей учащихся; 

10. Новизна (уникальность опыта, уровень инновационной ценности материала: 

авторская разработка или адаптация уже имеющихся в педагогической практике 

материалов к условиям конкретного образовательного учреждения, класса, группы детей). 

11. Критерии оценки мультимедийного сопровождения: 

1. Целесообразность представленной разработки в соответствии с темой; 

2. Работоспособность элементов разработки; 
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3. Цветовая гамма; 

4. Единство дизайна; 

5. Качество интерфейса и навигации; 

6. Качество визуального ряда; 

7. Целесообразность использования динамических таблиц, рисунков, анимаций, 

обеспечивающих комфортность в проведении мероприятия; 

8. Обеспечение всех уровней компьютерной поддержки: индивидуальной, групповой, 

фронтальной работы учащихся; 

9. Организация среды активного вовлечения в познавательный процесс средствами 

мультимедиа; 

 

Оценка «Отлично» выставляется студенту, если студент продемонстрировал 

уверенное владение и грамотную интеграцию всех элементов материалов сценария, 

обуславливающих эффективность мероприятия. 

Оценка «Хорошо» выставляется студенту, если студент продемонстрировал знание 

того, каким должен быть сценарий мероприятия, показал владение приемами интеграции 

всех элементов материалов сценария в целостной работе. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется студенту, если студент 

продемонстрировал некоторую степень владения большинством элементов сценария, в 

целом позволяющей использовать её в мероприятиях. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется студенту, если работа демонстрирует 

отсутствие или же минимальную степень владения основными элементами сценария, 

невозможность или нецелесообразность использования работы в рамках проведения 

мероприятия. 

 

 

2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации 

2.1. Примерный перечень вопросов для зачета 

1. История и развитие вожатского движения.  

2. Права и обязанности вожатого.  

3. Профессионально значимые качества личности вожатого.  

4. Адаптация ребенка в летнем лагере  

5. Режим дня в летнем лагере и его организация  

6. Общая характеристика временного детского коллектива  

7. Принципы работы с разновозрастным детским коллективом.  

8. Принцип работы в летнем лагере.  

9. Принцип коллективности социального воспитания.  

10. Принципы работы в детском общественном объединении.  

11. Конфликты и их профилактика в детском коллективе  

12. Педагогика ненасилия.  

13. Объект и субъект социального воспитания.  

14. Техника безопасности при организации массовых мероприятий в летнем лагере.  

15. Развитие творческих способностей детей.  

16. Принцип гуманистической направленности воспитания.  

17. Формирование культура детей в летнем лагере и детском общественном 

объединении 

18. Патриотическое воспитание в условиях детского лагеря.  

19. Экспресс - подготовка коллективных творческих дел.  

20. Методика и технологии социально - педагогической деятельности.  

21. Формы организации взаимодействия в социальном воспитании (организация 

группового, межгруппового и массового взаимодействия).  

22. Детское самоуправление в детском лагере и детском общественном объединении.  
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23. Оказание индивидуальной помощи в различных институтах воспитания.  

24. Методика педагогики межнационального общения (цели, задачи и принципы).  

25. Особенности методик работы с трудновоспитуемыми и больными. 

26. Принцип распределения поручений в детском коллективе.  

27. Лидерство во временном детском коллективе.  

28. Педагогические возможности игры на сплочение коллектива в условиях работы в 

детском оздоровительном лагере.  

29. Поощрение и наказание как педагогический прием.  

30. Подросток и вожатый: проблема авторитета.  

31. Психолого-педагогические особенности работы вожатого с детьми с 

особенностями здоровья.  

32. Модели поведения вожатого в ситуациях оказания первой медицинской помощи.  

33. Педагогические возможности игры в формировании активной гражданской 

позиции детей.  

34. Принципы морально-этического кодекса вожатого. 

 

Критерии оценки ответа: 

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если ответ логически и лексически 

грамотно изложен, содержателен и аргументирован, подкреплен знанием научной 

литературы и источников по теме вопроса; студент демонстрирует умение отвечать на 

дополнительно заданные вопросы. В ответе могут быть допущены неточности или 

незначительные ошибки, исправленные студентом в ходе ответа на дополнительные 

вопросы преподавателя. 

Оценка «не зачтено» выставляется студенту, если в ответе допущено 

существенное нарушение логики изложения материала, систематическое использование 

разговорной лексики. Не может ответить на дополнительные вопросы, предложенные 

преподавателем. 
 

7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) Основы вожатской работы 

7.1. Учебная литература: 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е. Организация летнего отдыха детей и подростков: учебное 

пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06307- 

3. - Режим https://urait.ru/book/organizaciya-letnego-otdyha-detey-i-podrostkov-452110 — 

Текст: электронный.   

2. Дрозд, К. В. Методика работы вожатого в детском оздоровительном лагере: учебное 

пособие для вузов / К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-12479-

8. — URL: https://urait.ru/bcode/447585 Текст: электронный 

3. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности: методические 

рекомендации / авт.-сост. Т. Н. Владимирова, А. В. Фефелкина; под общ. ред. Т. Н. 24 

Владимировой. - Москва: МПГУ, 2017. - 36 с. - ISBN 978-5-4263-0514-4. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316678 

4. Исаева, И.Ю. Досуговая педагогика: учебное пособие: [16+] / И.Ю. Исаева. – 3-е изд., 

стер. – Москва: ФЛИНТА, 2021. – 196 с. –ISBN 978-5-9765-0195-9. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554 – Текст: электронный. 

5. Кулаченко, М. П. Основы вожатской деятельности: учебник для академического 

бакалавриата / М. П. Кулаченко. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 327 с. Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/index.php/bcode/445295  

https://znanium.com/catalog/product/1316678
https://urait.ru/index.php/bcode/445295
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6. Каменева, Е. Г. Подготовка к летней педагогической практике. Ч. I: учебно-

методическое пособие для студентов / Е. Г. Каменева, Л. Г. Пак. —2019. — 91 с. — Текст: 

электронный // ЭБС Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» [сайт]. — URL: 

https://rucont.ru/efd/684866  

7. Луткин, С. С. Сборник методических материалов по организации детского досуга в 

условиях летнего оздоровительного лагеря для вожатого: учебно-методическое пособие / 

С. С. Луткин. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 183 c. — ISBN 978-5-4497-4288-9. — 

Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/149930.html 

8. Лутовина, Е.Е. Дневник вожатого / Е. Е. Лутовина, Р. Н. Разяпова. — Оренбург: 

ОГПУ, 2007. — 48 с. — Текст: электронный // ЭБС Национальный цифровой ресурс 

«РУКОНТ» [сайт]. — URL: https://rucont.ru/efd/172211 

9. Логунова, Л. Ю. Социология досуга: учебный терминологический словарь / Л. Ю. 

Логунова. — Кемерово:КемГУКИ, 2012 .— 48 с. — Текст: электронный // ЭБС 

Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» [сайт]. — URL: https://rucont.ru/efd/237194 

10. Основы вожатской деятельности: учебное пособие / М. Е. Акмамбетова, Л. М. 

Миляева, Н. У. Ремизова [и др.] ; под редакцией И. А. Романовской, Е. А. Тарабановской. 

— Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 165 c. — ISBN 978-5-4497-1436-7. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/116366.html  

11. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник / Н. Н. Илюшина, Н. П. 

Павлова, Т. Н. Щербакова [и др.]; под редакцией М. М. Борисовой. - Москва: ИНФРА-М, 

2020. - 216 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1094502  

12. Профессиональная подготовка студентов к вожатской деятельности: учебно-

методическое пособие / Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко, Е. А. Леванова Елена 

Александровна [и др.]; под общ. ред. Е. А. Левановой. - Москва: МПГУ, 2020. - 150 с. - 

ISBN 978-5-4263-0927-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1 340998  

13. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: методические 

рекомендации / Н. П. Болотова, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.] ; под редакцией Е. А. 

Левановой, Т. Н. Сахаровой. — 2-е изд. — Москва: Московский педагогический 

государственный университет, 2024. — 66 c. — ISBN 978-5-4263-0512-0. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/145840.html  

14. Психологическая подготовка к работе вожатого в детском оздоровительном лагере: 

учебно-методическое пособие. — Санкт-Петербург: РГПУ им. А. И. Герцена, 2018. — 152 

с. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/122370 

15. Психолого-педагогическое сопровождение деятельности вожатого: методические 

рекомендации / С. А. Володина, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.]; под редакцией Е. А. 

Левановой, Т. Н. Сахаровой. — 2-е изд. — Москва: Московский педагогический 

государственный университет, 2024. — 102 c. — ISBN 978-5-4263-0511-3. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/145841.html 

16. Советы начинающему вожатому: учебно-методическое пособие / составители З.Н. 

Калинина [и др.]. — Тула: ТГПУ, 2018. — 153 с. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система «Лань»: [сайт]. — URL: https://e.lanbook.com/book/121707 

17. Федосов, Г. Г. Подготовка вожатых к работе в детском оздоровительном лагере: 

учебно-методическое пособие / Г. Г. Федосов. — Москва: Московский государственный 

технический университет имени Н.Э. Баумана, 2020. — 60 c. — ISBN 978-5-7038-5346-7. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/115365.html 

https://rucont.ru/efd/684866
https://www.iprbookshop.ru/145840.html
https://www.iprbookshop.ru/145841.html
https://e.lanbook.com/book/121707
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7.2. Интернет-ресурсы 

Наряду с традиционными изданиями студенты и сотрудники имеют возможность 

пользоваться электронными полнотекстовыми базами данных:  

 

Информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса включает в себя: 

• доступ к электронно-библиотечным системам и электронным документам; 

• хранение выпускных работ и ведения электронного портфолио обучающихся; 

• WV-reader (IPRbooks) для мобильных устройств для незрячих и слабовидящих. 

Имеющиеся в вузе адаптивные технологии для внедрения инклюзивного образования 

обеспечивают возможность внедрения методов инклюзивного образования для обучения 

людей с нарушениями зрения в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Университет обеспечен следующим комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

1. Лицензионное программное обеспечение, используемое в ИнгГУ: 

1.1.Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 

1.2.Microsoft Windows server 2003, 2008, 2012, 2016 

1.3.MicrosoftOffice 2007, 2010, 2016 

1.4.Программный комплекс ММИС “Деканат” 

1.5.Программный комплекс ММИС “Визуальная Студия Тестирования” 

1.6.Программный комплекс ММИС "ПЛАНЫ" 

1.7.Программный комплекс ММИС "ЭЛЕКТРОННЫЕ ВЕДОМОСТИ" 

1.8.Программный комплекс ММИС ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЕ "ПРИЕМНАЯ 

КОМИССИЯ-ОНЛАЙН" 

1.9.Программный комплекс ММИС "ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ" 

1.10. Программный комплекс ММИС "ВЕДОМОСТИ ОНЛАЙН" 

1.11. Программный комплекс ММИС «РПД ОНЛАЙН» 

1.12. Универсальный статистический пакет STADIA  

1.13. Антивирусное ПО Kaspersky endpoint security  
1.14. Справочно-правовая система “Гарант” 

 

Название ресурса Ссылка/доступ 

Электронная библиотека онлайн «Единое окно к 

образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru 

«Образовательный ресурс России» http://school-collection.edu.ru 

Федеральный образовательный портал: учреждения, 

программы, стандарты, ВУЗы, тесты ЕГЭ, ГИА 

http://www.edu.ru 

Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов (ФЦИОР) 

http://fcior.edu.ru 

Русская виртуальная библиотека http://rvb.ru  

Кабинет русского языка и литературы http://ruslit.ioso.ru  

Национальный корпус русского языка http://ruscorpora.ru  

Научная электронная библиотека «e-Library» http://elibrary.ru/defaultx.asp  

Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru  

Электронно-библиотечная система ИнгГУ https://lib.inggu.ru/  

Информационно-правовая система «Гарант» Сетевая версия, доступна со всех 

компьютеров в корпоративной 

сети ИнгГУ 

http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://rvb.ru/
http://ruslit.ioso.ru/
http://ruscorpora.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
https://lib.inggu.ru/
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7.4.  Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине определено 

нормативными требованиями, регламентируемыми приказом Министерства образования и 

науки РФ № 986 от 4 октября 2010 г. «Об утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений», Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки. 

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения 

интерактивных методов обучения, необходимы столы, стулья (на группу по количеству 

посадочных мест с возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); 

доска интерактивная с рабочим местом (мультимедийный проектор с экраном и рабочим 

местом); желателен доступ в информационно-коммуникационную сеть «Интернет». 

В соответствие с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины 

ОПОП ВО необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечивать условия для их эффективной 

реализации, а также возможности беспрепятственного доступа, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения. 
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Рабочая программа дисциплины Основы вожатской работы составлена в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 

образование профиль История, обществознание и этнокультура, (уровень высшего 

образования бакалавриат), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «22» февраля 2018 г. №121. 

 

 

Программу составила: 

к.п.н., доцент Кодзоева М.М. 

 

Программа одобрена на заседании кафедры «Психология и педагогика» 

Протокол № 8 от «25» апреля 2026 года 

 

Программа одобрена Учебно-методической комиссией Исторического факультета  

Протокол № 8 от «30» апреля 2026 года 
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Сведения о переутверждении программы на очередной учебный год и 

регистрации изменений 

  

Учебный 

год 

Решение 

кафедры 

(№ протокола,  дата) 

Внесенные  изменения 
 

Подпись зав. 

кафедрой 
 

    

    

    

 


